АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
От  15.03.2018                                                                                           № 26
                                                                             г. Асино
	Заключение правовой и антикоррупционной экспертизы решения Совета Асиновского городского поселения от 14.09.2017 № 5 «О порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения»

	


В соответствии с Уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение», Постановлением Администрации Асиновского городского поселения от 13.09.2010 № 251 «Об утверждении положения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Асиновского городского поселения» юридическим отделом Администрации Асиновского городского поселения проведена правовая и антикоррупционная экспертиза решения Совета Асиновского городского поселения от решения Совета Асиновского городского поселения от 14.09.2017 № 5 «О порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения» (далее – Решение, Порядок).
В ходе проведения экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено. 
Однако, пункт 9.2 Порядка не соответствует требованиям действующего законодательства. Так, федеральным законом  от 01.05.2017 N 90-ФЗ "О внесении изменений в статью 21 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" были внесены изменения в часть 4 статьи 21 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" согласно которым, ежегодный дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации. 

Законом Томской области от 06.07.2017 N 79-ОЗ "О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Томской области "О муниципальной службе в Томской области" в целях приведения областного законодательства в соответствие с требованиями федерального законодательства часть 4 статьи 10 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области", устанавливающая общую продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, которая не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней,  признана утратившей силу.

На основании вышеизложенного считаем необходимым пересмотреть содержание пункта 9.2 Порядка.

Иных предложений и замечаний к Решению не имеется.

Начальник юридического отдела
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